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Distrito de buenaventura, 02 de marzo de 2026

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR, PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD ESPECIALIZADOS DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 00001008 DEL 23 DE MAYO DE 2025, DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. '

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Ei articulo 194 de la Ley 100 de 1993 indica que la prestacion de los servicios de salud a cargo de la
Nacidn, se hard a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad descentralizada, con patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la lLey,
Asambleas o Concejos, segun sea el caso,

De conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993 las Empresas Soclales del
£stado, aplicard en sus procesos de Contratacion las normas del Régimen de Derecho Privado,
asegurando el cumplimiento de los principios constitucionales relacionados al tenor del articulo 209,
especialmente de economfa, moralidad, publicidad, transparencia, eficiencia y por el Manual de
Contrataciéon de fa E.S.E.

El Hospital Luis Ablanque de la Plata ESE, fue creado por el Concejo Distrital, mediante Acuerdo NO 15
de fecha 21 de septiembre de 1998, como una entidad descentralizada del orden Distritat, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de
Buenaventura: toda vez que su objeto es la prestacién de servicios de salud de baja y mediana
complejidad. ‘

Que la salud es un derecho fundamental de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 1751
de 2015, al respecto: "El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y
en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. Ef Estado adoptard politicas para
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. Asi mismo, el articule 49 de
la Constitucién Politica, menciona su prestacién como servicio plhlico esencial obligatorio, el cual se
ejecuta bajo la indelegable direccién, supervisién, organizacion, requlacion, coordinacion y control del
Estado".

Que, el articulo 94 de la Ley 100 de 1993 indica que la prestacién de los servicios de salud a cargo de
fa Nacion, se haré a través de las Empresas Sociales de! Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad descentralizada, con patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley,
Asambleas o Concejos, seglin sea el caso, cuya finalidad es la prestacion de servicios de salud, sometidas
al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, con su actividad
contractual ajustada a los lineamientos fijados mediante la res Iycion 5185 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. :

Que los objetivos a alcanzar por el hospital estan expresamente sefialados en el Articulo 4 del.Decreto
1876 de 1994 vy Articulo 2,5.3.8.4.1.4 del Decreto 780 det 2016, del siguiente tenor: .

Son obietivos de las Empresas Sociales dei Estado, los siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con ias normas de calidad establecidas,

de acuerdo con la regiamentacién que se expida para tal proposito;

b) Prestar los servicios de saiud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con st

desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;
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c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa
Social;

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que jos
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;
f) Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por la ley vy los
reglamentos.

Lo anterior, nos permite concluir que los servicios de Salud que presta El Hospital Luis Ablanque De La
Plata E.S.E. contribuyen a cumplir con los fines del Estado, al tener una dobie contnotacion; ser un
derecho fundamental directo, por una parte, y por la otra un servicio publico que no puede ser
interrumpido, es necesario garantizar gue la entidad continie cumpliendo eficientemente con su deber
misional, y observando los principios orientadores de la funcion administrativa y de la contratacion
estatal.

Que la E.S.E. HOSPITAL LUIS ALBLAQUE DE LA PLATA, se encuentra ubicada en el Municipio de
Buenaventura - Valle del Cauca, ofertando dentro de su cobertura los servicios de primer nivel y segundo
nivel de complejidad, que incluye la prestacion de servicio asistencial basico en salud y atencion a la
poblacién pobre no asegurada. )

El gobierno nacional a través del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en !os lineamientos
para el “Fortalecimiento de la APS en el nivel primario de atencion”, de fecha septiembre de 2024,
determiné que “Para garantizar el derecho fundamental a la salud se hace necesario concenlrar
esfuerzos, recursos humanos y financieros que permitan centrar la atencién e las personas, familias v
comunidades, con la implementacion de la Atencién Primaria en Salud (APS). Entendiendo la APS como
una estrategia intersectorial y sectorial, orientada a generar los mayores estandares en materia de
derecho, con accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacion (7) y acciones universales,
territorializadas, sisteméticas, permanentes y participativas”, en consecuencia, resefo el ministerio que
"Asumir la estrategia de APS en el pais seguin lo establecide en la normatividad vigente implica
desarrollar los principios y-elementos centrales de su implementacion a través del Modelo Preventivo y
Predictivo. Dentro de ellos: 1) el primer contacto de las personas, las familias y las comunidades con el
sistema de salud [y de servicios soclales], llevando la atencidn sanitaria al lugar donde viven y trabajan,
constituyendo el primer elemento del proceso de atencion sanitaria continuada (OMS) 1978, {Declaracion
de Alma Ata “Salud para todos”7 }; i) abordaje familiar y comunitario; ifi) atencidn integral, accesible,
integrada y continua; iv) énfasis en la promocidn y prevencién; v} participacion social incidente y
decisoria; vi) melodologfas y tecnologias socialmente aceptables y de accesibilidad universal a los
individuos y las familias en la comunidad, a fin de mantener cada nivel de su desarrollo con
autodependencia y autodeterminacion y, vi) enfoque de derechos étnico, de género, lerritorial,
intercuitural e interseccional para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud”

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, a través de sus lineamientos dispone que la atencién
Primaria en Salud con Equipos Basicos de Salud que se constituyen en el marco de ia operacian del nivel
primario de atencién, en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y comunidades
con el sistema de salud, busca establecer condiciones para la materializacion del goce efective del
derecho a la saiud, la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud y la reducciéon de
inequidades en salud en tos territorios.

£n el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer
servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud gue se hace responsable de identificar
y ‘gestionar las situaciones en salud de las personas, famitias y comunidades y con participacion
comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo
ademds el enlace entre los ciudadanos y el sisterna de salud,

Lo sefialado anteriormente, toma mavyor relevancia teniendo en cuenta la alta densidad pobiacicnal del
territorio, ya que el Distrito de Buenaventura es altamente disperso a nivel geografico, donde la
oportunidad de acceso a los servicios de salud se ve limitado en muchas ocasiones por las barreras
geoespaciales, lo que genera una alta carga de la enfermedad en las comunidades, Por otro lado, a esta
situacion se le suma el poco alcance que tienen los servicios de salud en algunos territorios para dar
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respuesta oportuna a esa dispersion. En ese sentido, se reguiere fortalecer ain mas los procescs de
Atencién Primaria en Salud en los diferentes territorios del Distrito a fin de poder mejorar la oportunidad
de acceso a los servicios de las comunidades.

Para el Distrito de Buenaventura, se considerd prioritario iniciar operacidn -en el marco de la gestién
territorial en Atencién Primaria en Salud, un total de veinte {20) Eguipos Bdsicos de Salud (Cobertura
urbano y rural) que se constituyan en puerta de entrada y primer contacto de las persanas, familias y
comunidades que residen en este Distrito con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para
la materializacion del goce efectivo del derecho a la salud, la afectacién positiva de determinantes
sociales de la salud y la reduccién de inequidades en salud en los territorios.

En ef mismo sentido, el Ministerio de Salud y Proteccién Social dispuso la conformacion de equipos
basicos de salud conformados por especialistas en ginecologia y pediatria, quienes desarrollaran sus
actividades de forma transversal y las demas labores realizadas por [os equipos basicos ordinarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco
de la implementacion de la atencién primaria en salud mediante la conformacién y aperacion de equipos
basicos de salud, la planeacién programatica y operativa de estes Equipos, que incluye las acciones de
posicionamiento para la integracion de!la estrategia en el proceso de formulacion e implementacion de
los Planes Territoriales de Sajud Departamentales, Distritales y Municipales, su inciusion dentro del plan
de accién en salud (PAS), asi como la definicién del plan de trabajo para la operacion de los equipos
basicos de salud a cargo de ia Empresa Social del Estado Hospital Luis Ablanque de la Plata.

El 23 de mayo de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 00001008
DE 2025 “Por la cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funciohamiento
del Ministerio de Salud v Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de [a Salud Ley
100 de 1993", a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado
en ia Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud”.

Atendiendo al articuto primero de la referida Resoiucion, al Hospital Luis Ablanque de la Plata ESE se le
asignaron recursos por valor de SEXISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS ($699.999.090) M/CTE., para garantizar la continuidad
de la conformacién y operacion de equipos basicos de salud de especialistas. '

Teniendo en cuenta los lineamientos del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de septiembre
de 2024, se establecieron los pardmetros de operacién con miras a regular la conformacion, operacidn
y seguimiento de los Equipos Basicos de Salud de especialistas, por lo tanto, es menester iniciar el
proceso de contratacién que garantice la prestacion de les servicios de salud descritos en el presente

documente.

Conforme a lo estipulado en el referido lineamiento y segun ta propuesta para el fortalecimiento de
capacidades en las Empresas Sociales Del Estado del departamento del Valle del Cauca, en el marco de
la implementacidn de la atencién primaria en salud mediante la conformacidn y equipos basico de saiud,
le asiste al Hospital la necesidad de garantizar la conformacion de los Equipos Bésicos de Salud-EBS gue
realicen la intervencidn en los territorios asignados, para el efecto, a través de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, suscritos con personas naturales, se prestaran las
actividades que permitan garantizar la ejecuciéon de los servicios propios de la Atencién Primaria en
Salud. ' :

Los Equipos Basicos de Salud de Especialistas gue requiere el Hospital para operar en ta vigencia 2026
en los diferentes territorios estaran conformados, asi:

PERFIL CANTIDAD

Especialista en Ginecologia 1
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Especialista en Pediatria 1
Especiaiista en Medicina Familiar 1
Especialista en Psiquiatria 1
Auxiliar de Enfermeria 2

Los EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE ESPECIALISTAS, se distribuiran en las zonas rurales y
urbanas del Distrito de Buenaventura, segin la necesidad del servicio que se presente en los
territorios a intervenir.

Atendiendo los lineamientos o parametros de operacion expedidos en septiembre de 2024 por
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, y una vez evaluado el estado del Hospital,
se establece la necesidad de contratar 1 persona con el titulo de médico ESPECIALISTA EN
MEDICINA FAMILIAR, con una eXperiencia minima de 12 meses relacionada.

En ese orden de ideas, el personal de planta con el que cuenta el HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA
PLATA ESE no es suficiente o no esta disponible para ejecutar todas las actividades requeridas, toda vez
que se cuenta con poco personal en los diferentes procesos. Por lo tanto, teniendo en cuenta la necesidad
del servicio expedida por el SUBGERENTE ASISTENCIAL del Hospital y el certificado de insuficiencia
emitido por la director Operativo de la Direccion de Talento Humano, se hace necesario contratar los
servicios antes descritos para apoyar en las actividades que contribuyen a la ejecucion de los recursos
asignados y complemente la capacidad Institucional para cumpiir a cabalidad los procesos de salud de
nuestra competencia y que por el alto volumen de demanda que tiene la E.S5.E, es imposible cumplirlas
con este personal de planta. ‘

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA FAMILIAR, PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
ESPECIALIZADOS DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA, EN EL MARCG DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
00001008 DEL 23 DE MAYO DE 2025, DEL MINISTERIOC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

¢
3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

ESPECIFICAS:

a) Realizar atencién integral en medicina familiar en el dmbito ambulatorio, mediante consuitas de
primera vez, controi o seguimiento, atencién de interconsultas, revision de resultados, en las
modalidades de atencién intramural, extramurales y de telemedicina, segin plan de trabajo y
cronograma para los territorios estipulados por el Hospital. .

b) Brindar informacién a cuidadores sobre practicas de cuidado, sefiales de alerta vy

" recomendaciones para la prevencion de enfermedades.

¢) Realizar una historia clinica detallada, incluyendo antecedentes personales y familiares, habitos
de vida, alergias y tratamientos en curso.

d) Realizar atencion basica de orientacién familiar. _

e) Brindar informacién sobre la enfermedad, el tratamiento y ia necesidad de adherencia a las
recomendaciones medicas.
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f) Establecer un diaghéstico precisc y planificar el tratamiento mas adecuado para los pacientes,
considerando fa complejidad de su caso. :

g) Realizar el acompafiamiento a los profesionales de los EBS seglin necesidades territoriales,

h) Participar de jornadas de salud extramural programadas por el Hospital de acuerdo con el
cronograma concertado.

i) Ante un evento de interés en salud publica, realizar el diligenciamiente de ficha de notificacion
y manejo médico del paciente con base a protocolos y los lineamientos del INS.

j) Participar en espacios convocados por la coordinacion de APS de la ESE y otros actores del
Sistema.

k) Considerar la dindmica familiar, social y laboral que influye en la salud del paciente.

1) Actuar como el primer contacto y, de ser necesario, coordinar con otros especialistas, facilitando
Ia navegacion del sistema de salud.
m) Las demds actividades que se requieran y que guarden relacién con ei objeto contractuai, de
acuerdo con las necesidades gue se presenten en la ejecucion del contrato.
i

2

GENERALES:

a) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, vy
obligacicnes definidas en el presente Contrato, )

b) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de fos insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo gue los. mismos guedaran a cargo de!
coordinador, administrador o contratista y este responderd con ellos, autorizando que el valor del
rismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con et deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.,

c) Cumplir las normas legaies vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lo
referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

d)} Constituir las polizas exigidas por la entidad si hubiera lugar a ello.

e) Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que ie sea encomendado y abstenerse
de cualguier acto u omisién que cause la suspensién o perturbacion del servicio o que implique abuso
o ejercicie indebido de las actividades que se realicen.

f) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gque tenga relacién con motivo del
servicio,

g) Desarrollar sus actividades en fornya eficiente, oportuna y a cabalidad para el logro de los objetives
propuestos por el supervisor.

k) Presentar los informes en forma oportuna y dentro de tos términos solicitados por el Supervisor; con
el fin de verificar el cumplimiento de sus actividades y del objeto a contratar. '

i) Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién que por razén del contrato deba
manejar.

i) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley que tengan por finalidad
obligar a realizar u omitir algin acto o hecho. En tales eventos, EL. CONTRATISTA deberd informar
inmediatamente al HOSPITAL y demas autoridades competentes scbre el acaecimiento de lales
SUCEs0S.,

k) Se deberd acreditar durante ia ejecucidén del objeto contractual, el pago de los aportes frente al

régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes, normas
sobre la materia y demas normas compiementarias,
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I} Pagar los impuestos, tasas y tributos etc., a que hubiere lugar en razén del contrate.

m) Deberd entregar al Hospital la informacién que se genere con ocasidn a la ejecucion-del presente
objeto contractual.

n) Responder por los dafios o pérdidas causadas a los insumos y elementos que se le suministren para
el desarrollo de sus actividades. J

3.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E. A su vez, el Hospital se
obliga a:

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccion.
)
b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. PLAZO: Elobjeto del contrato deberd ser ejecutado en el plazo de CINCO (05) MESES, contados a paitic de
la suscripcion del ada de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades contractuales se
desarrollarén en el Distrito de Buenaventura y el domicilio contractual es el distrito de Buenaventura.

6. VALOR DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

6.1. Valor: El valor estimado del contrate es de NOVENTA ¥ CINCO MILLONES TRESCIENTOS TRED
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($95.303.750) correspondientes al servicio contratacio.

6.2. Justificacion del valor del contrato: Para calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se tuvo en cuenta el anexo técnice financiero expedido por el ministerio de salud y proteccion
social en los lineamientos técnicos para la conformacion y operacion de los Equipos Basicos de
Salud.

6.3 Forma de pago: El Hospital Luis Ablanque de la Plata £.5.E. realizard el pago en CINCO {5) pagos mensuales
de $19.060.750 cada uno, de acuerdo con la ejecucidn de ias actividades descritas en 1a clefinicion téonica.
Los pagos serdn efectuados previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro y/o factura, junto con la
constancia de recibo a satisfaccion firmada por ef supervisor del contrato. Para efectuar el pago, el contratisla
deberd acreditar que se encuentra al dia con el pago de aportes a sequridad sodial {salud, pension y riesgos).
Ademds, el pago se realizara después de realizar los descuentos de ey, y el valor neto obtenido se liquidara
conforme a los tramites administrativos establecidos por el Hospital, segtin su precedimiento interno de pago
de cuentas.

" £] pago de los honorarios estard supeditado a que el contratista cumpla con el 100% de las metas rimimasg
establedidas en el anexo técnico de metas e indicadores, €l cual hace parte integra del contrato.

7. MODALIDAD DE SELECCION:
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De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de contratacién (Resciucion No. GER-811 del 14 de actubre
de 2024), ia modalidad de seleccién del presente proceso de contratacion serd contratacién directa
por su naturaleza

Articulo 16. Contratacién Directa: Es el procedimiento mediante el cual la Empresa Social del
Fstado HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E puede contratar directamente, para fo
cual invitara de forma verbal o por escrito a cotizar la obra, bien ¢ servicic requerido a
personas naturales o juridicas que estén en condiciones de ofertar de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, observando los precios del mercado, Este tipo de contratacion
puede ser:

Por la Cuantia:

()"

Por la Naturaleza: En los siguientes contratos sin importar la cuantia, se requerira como
minimo de una (1) sola propuesta:

Contratos de empréstito.

Contratos de Leasing.

Cantratos de arrendamiento de bienes muebles y de los inmuebles.

Ceontratos de adquisicién de inmuebles.

Contratos y convenios Interadministrativos.

Contratos de prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la

gestion y/o funcionamiento de esta entidad en dreas administrativas vy

asistenciales, para la ejecucién de trabajos artisticos o tecnolégicos que sélo
puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades individuales,

g. Contratos de prestacion de servicios de salud.

h. Urgencia manifiesta.

i. Cuando se hubiere declarado desierta la Contratacion efectuada mediante Convocatoria
Puiblica.

j. Cuando no se presenta propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los términos
de referencia o pliegos de condiciones o, en general cuando falte voluntad de
participacién, la entidad podra contratar directamente, sin necesidad de obtener
previamente ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado y los estudios de
convenlencia y oportunidad que para el efecto se hayan realizado.

k. Cuando no exista pluralidad de oferentes, o solo exista una persona que pueda proveer

el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de fos

derechos de autor.

(...) 4

~eeo T

Una vez examinadas las caracteristicas y cuantia del objeto a contratar se colige que la modalidad de
contratacion a emplear para la presente contratacion es Contratacién directa de acuerdo con el articulo
16 del Estatuto de Contratacién del Hospital. :

7.1. Tipologia contractual: Teniendo en cuenta el Capitulo V del Manual de Contratacion, el
contrato a suscribir es la contratacién de prestacion de servicios.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:
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Por tratarse de una contratacion directa no resulta procedente establecer factores o criterios de
seleccién, toda vez gue no se realizard comparacion de propuestas, sin embargo, la entidad verificara
que la propuesta relina las condiciones técnicas, de idoneidad y experiencia establecidas en el perfil del
contratista.

9, CONTROL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.

La supervisidn del contrato estard a cargo de quien designe el agente especial Interventor de [a Empresa
Social del Estado E.S.E. Luis Ablangue de 1a Plata

10, ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la celebracion de un contrato para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR, PARA
LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD ESPECIALIZADOS DEL HOSPITAL LULS
ABLANQUE DE LA PLATA, EN ElL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 00001008 DEL 23 DE MAYO DE 2025, DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Dicha actividad se ubica en el sector terciario o de
servicios, que corresponde al sector econdmico del presente objeto a contratar, el cual invelucra a todas
Jas actividades econdmicas gue no producen bienes materiales sino proveen servicios para satisfacer las
necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos que se generen en
el desarrolto de fa mision institucional.

Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatates es
imperioso que las entidades piblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Este proceso de
contratacién se adefantard bajo las regias establecidas en el Estatuto, Manual y procedimientos de
contratacién aprobados por la institucion, herramientas que permiten dicha seleccidn idonea, por lo cual
se tendra en cuenta que los oferentes cumplan {os requisitos minimos, que demuestren la solidez integral
de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habititen para participar activamente
en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad
econdmica y financiera, requeridas del adjudicatario.

Comercial: En el presente proceso cuyo objeto es contratar la prestacion de servicios profesionales,
debe ser llevado a cabo con un contratista que cumpla con los requisitos determinados en la normatividad
legal vigente para prestar los servicios ofertados conforme al perfit minimo requerido.

Financiero: La Empresa Social del Estado Hospital Luis Ablangue de la Piata por tener autonomia
financiera asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la
apropiacion del servicio requerido. )

Organizacional: La Emprésa Social del Estado Hospital Luis Ablanque de la Plata considera como
objetivo funcional de la entidad organizacional, el operar con un perfil de desempefio que obtenga, de
manera progresiva, metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel optimo de CALIDAD.

Téenica: Con respecto al analisis técnico, se detallaran las condiciones requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Analisis de los riesgos: Dentro del presente proceso de contratacion se identificaren los riesges, se
clasificaron, evaluaron cada uno de jos mismos, estableciendo el impacto de estos frente al logro de fos
objetivos del Proceso de Contratacion y su probabilidad de ocurrencia. De acuerdo con jo establecido en
el Manual de Contratacién, el Hospitai Luis Ablanque de ia Ptata debe incluir en los Estudios y documentos
Previos del Proceso de Contratacion fos Riesgos que afecten la ejecucién del contrato y que se
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identificaron en ia matriz de riesgos, la cual se anexa al presente estudio previo y hace parte integral
del mismo,

11. GARANTIAS QUE EL HOSPITAL CONTEMPLA EXIGIR:

La empresa solicitara el cubrimiento de |a responsabilidad civil profesional frente a terceros, derivada de
la ejecucion. del contrato. En ese sentido, teniendo en cuenta las caracteristicas de la prestacion del
servicio, el contratista deberd aportar Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional frente a terceros.

§

H

La péliza de Responsabilidad Civil Profesional deberd tener una cuantia de 100 salarios minimeoes
mensuales legales vigintes y una duracidn igual al plazo del contrato.

Atentament

»

CARLOS ALFREDO VALVERDE ZAMORA
Subgerente Asistencial
Hospital Luis Ablanque de la Plata ESE
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